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Landstingets revisorer

Landstingets revisorer. Granskning av kontroll ay legitimation m.m. vid
anstalining av personal. Rapport nr 10-2015. Yttrande. Meetings HSN-AU

Landstingets revisorer har den 24 november 2015 Gverldmnat missivet och
rapporten "Kontroll av legitimation m.m. vid anstallning av personal’ till halso- och
sjukvardsnamnden och landstingsstyrelsen fér yttrande.

I granskningen fann man att 3 lakare och 33 sjukskoterskor i Vasterbottens lans
landsting saknade legitimation.

Landstingets revisorer rekommenderar landstingsstyrelsen och halso- och sjuk-
vardsndmnden att sakerstalla att det hos Socialstyrelsen och Inspektionen for vard
och omsorg gérs kontroller av legitimerad personal i landstinget. Revisorerna
rekommenderar dven att styrelsen och namnden sakerstaller att de rutiner som finns
i landstinget ar formelit beslutade och kanda bland verksamheterna.

Foljande atgarder har verkstélits och planerats med anledning av granskningen:

For att sakerstalla att det gors kontroller av legitimerad personal i landstinget har det
i 2016 &rs internkontrollplaner f6r halso- och sjukvardsndmnden och landstings-
styrelsen inforts en kontrollaktivitet enligt nedan. Kontrollen gors i samband med
delarsrapporten per augusti och arsrapporten.

Kontroll av att alla som anstalls inom nagra av de 21 legitimationsyrkena under
2016 har en giltig legitimation. Det gors genom att stamma av att en notering i
personalsystemet finns om att kontroll av legitimation har genomférts (inklu-
derar kontroll mot Socialstyrelsens register). | de fall sadan notering saknas
gors en kontroll mot Socialstyrelsens register.

Landstinget har en hanteringsrutin vid anstalining av personal inom legitimations-
yrken. Den blev, som ocksa framgar av rapporten, formellt beslutad av tf. landstings-
direktor den 20 november 2015. Rutinen anger att kontroll av legitimation alltid ska
goras innan anstallning. Rutinen finns tillganglig pa landstingets intranat linda och via
Chefskanalen.

Rutinen vid anstélining av personal inom legitimationsyrken har kommunicerats pa
foljande satt i verksamheterna: den ar genomgangen med samtliga verksamhets-
chefer, information har gatt ut via Chefskanalen och e-postmeddelande har gatt till
samtliga som har behérighet till den kommunikationskanalen och samtliga HR-st&d
har fatt i uppgift att ga igenom rutinen med alla chefer som de stodjer.

Landstingsstyrelsen fick information om den pagaende granskningen och att beslut
fattats om reviderad rutin av tf. landstingsdirektér vid sammantradet den

18 november 2015. Hélso- och sjukvardsnamnden fick samma information den

25 november 2015. Styrelsen och ndmnden fick ocksa information om att ett brev har
skickats till Umea universitet med en énskan om tidigarelaggande av examination
samt att prioritera sjukskéterskors examensbevis.

Vésterbottens ldns landsting
Landstingshuset, Kéksvagen 11, 901 89 Umea
Telefon: 080-785 00 00, telefax: 090-13 68 82
E-post: landstinget@vll.se Org.nr: 232100-0222
VAT-nr: SE232100022201 Bankgiro 5728-3061



V VASTERBOTTENS

LANS LANDSTING YTTRANDE 2 (2)

2016-02-10

VASTERBOTTENS LANS LANDSTING
Halso- och sjukvardsnamnden

Karin Lundstréom Ann-Christin Sundberg
Ordférande Hélso- och sjukvardsdirektor



